Waternet was zeer tevreden. Er wordt nog steeds over gesproken. Bovendien is er een (intern) vervolg aan het
opleidingstraject gegeven op basis van het advies van Royal Haskoning. Bij Waternet wordt in 2009 een
Waternet Academy opgezet.
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Opleidingstraject RO-planadvies

Ondersteuning team planadvies Waternet

Waternet (de gemeenschappelijke organisatie van het waterschap Amstel, Gooi en Vecht en de
gemeente Amsterdam) kwam met het verzoek om de medewerkers van het team planadvies bij Waternet
te verbreden naar integrale planadviseurs. Naast inhoud betekende dit ook het aanleren van
(advies)vaardigheden. Royal Haskoning heeft daarom voor Waternet een opleidingstraject ontwikkeld en
uitgevoerd. Het beoogde eindproduct was het opstellen, uitvoeren en evalueren van een opleidingsplan in
twintig verschillende modules voor bijna zestig deelnemers.

Het opleidingstraject RO-planadvies is een interne opleiding bedoeld voor medewerkers van Waternet die te
maken hebben met ruimtelijke plannen en besluitvorming. Het opleidingstraject is ontwikkeld en uitgevoerd in
opdracht van de afdeling Planadvies & Vergunningverlening. Voor het team Planadvies is de opleiding verplicht.
Andere teams en afdelingen van Waternet kunnen er ook aan deelnemen. In het bijzonder zijn dit
medewerkers van het team Vergunningverlening en de afdeling Planvorming. Dat is tevens goed voor de
interne samenwerking.

Doel van het opleidingstraject is het ontwikkelen van kennis ten aanzien van waterzaken en het aanleren van
vaardigheden met betrekking tot het adviseren in het algemeen en in de praktijk van de ruimtelijke ordening.
De opleiding biedt een integratie van inhoudelijke kennis, processen en vaardigheden afgestemd op de taken
en verantwoordelijkheden van Waternet. De huidige medewerkers RO-planadvies moeten zich ontwikkelen van
specialist naar generalist.

In eerste instantie ishet opleidingsplan op maat ontworpen en intern bij Waternet aan de
organisatie voorgelegd. Het is een groeidocument dat tijdens het uitvoeren van de opleiding steeds is
aangepast. Om de paar maanden (en modules) is het opleidingstraject geévalueerd. Voor Royal Haskoning was
het project een leuke en interessante ervaring. De samenwerking, met medewerkers van Waternet van diverse
afdelingen en het contact met externe kennisdragers, was erg leuk. Het product was maatwerk. Mogelijk
hebben andere waterschappen ook belangstelling voor het opleidingstraject, maar dan in een aangepaste
vorm.
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